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Kiemelkedo6 tevékenységek

1. Pedagogiai folyamatok

A pedagogiai  folyamatok  tervezése,
szervezése a stratégiai dokumentumok
alapjan  torténik, annak aktualizaldsa
folyamatos, melynek gyakorlati
megvalosuldsa az operativ tervezésben is
tiikrozodik. A vezetd helyetteseivel és a
munkakdzosség-vezetokkel hatékonyan
irAnyitja a  pedagogiai  folyamatokat,
melynek a nevelbtestiilet is aktiv részese. A
stratégiai tervek aktualis elemei megjelennek
az intézményi dokumentumokban. A tervek
az intézményi elvarasoknak, valamint a
fejlesztési céloknak megfeleléen késziilnek.
Fontos feladatként kezeli az intézmény a
kiemelt  figyelmet  igénylé  tanuldk
(tehetségek és felzarkozasra szoruldk)
fejlesztését, tamogatasat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény fontos feladatanak tarja a
tanulasi-tanitasi folyamat sordn az oktatas
szinvonaldnak és a személyiségflejlesztés
kereteinek Dbiztositasat. A nevel6testiilet
felkésziilt és torekszik a személyre szabott
nevelés-oktatas  feladatainak  ellatasara,
valamint a tanulasi nehézségek kezelésére €s
a tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A
tehetséges tanulokat versenyekre készitik fel,

a felzarkoztatast igényloket
korrepetalasokkal segitik.
Hagyomanyapolassal, tanuloi

programokszervezésével is erfsitik a
kozosséget. A Pedagogiai  programmal
Osszhangban allé egészséges és
kornyezettudatos ¢letmodra nevelést
tdmogatjak.




3. Az intézményben folyo pedagégiai
munkaval dsszefiiggé eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolodd  eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelel6. Az eredmények
eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége
hozzajarul, jellemzbek a
kézosmegbeszélések, egyeztetések. A tanari
kézosség nagyon Osszetartd. A tanulési
eredményességrol szolo informéciok belsod
nyilvanossdga biztositott. Az intézmény
rendelkezik t6bb elismeréssel, tagja a
Boldog Iskola programnak, tehetségpont és
az OKO iskola cimet is elnyerte.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az intézményen beliili egylittmtkodéseket a
vezetdség tamogatja, épit rajuk. A tanuldk
nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai
kozosségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezben
egylttmikddnek egymassal €s a pedagogiai
munkat segitd szakemberekkel a felmeriild
problémak megoldasaban. A kilénbdzo
szakmai pedagdguscsoportok
egylittmikodése jellemz6. A szakmai
kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore
tisztazott. Belsd képzés és tuddsmegosztas
folyik.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Lehetéségekkel  teli  kapcsolatrendszer
jellemzi az iskolat. Hatékony
kommunikaciot folytatnak a nevelési-
oktatasi folyamat tobb résztvevdjével. A
vezetd kapcsolatot tart a kiilsé partnerekkel.
A kapcsolattartas eredményes. Az intézmény
kiils6  kapcsolatai  erdsek, sokoldalu
kapcsolatban allnak a helyi szervezetekkel,
aktiv résztvevoi a keriileti rendezvényeknek,
rendszeres kapcsolatot tartanak kiilonbozo
tarsadalmi szervezetekkel. A kiilso partnerek
koére ismert az intézmény munkavallaloi
szamara.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény elkotelezett hagyomany6rzo
¢s hagyomanyteremté munkéjaban. Az
iskola vezetése tevékeny elOsegitoje,
mozgatdja, irdnyitéja az  intézményi
palyazatoknak, melyek az intézményi
sajatossagokhoz kapcsolodnak, elosegitik a
tanulasi kornyezet javitasat. A feladat— és
hataskorék szabalyozéasa, annak gyakorlati
megvaldsuldsa jol nyomon kévethetd. Az
intézmény  rendszeresen  felméri a
Pedagogiai  Program  megvaldsitasahoz
szilkséges infrastruktura meglétét, jelzi a




hianyokat a fenntartdo felé. A mikdodés
feltételeinek folyamatos javitdsa érdekében
az iskolavezetés elkotelezett.

7. Az intézménytipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Az intézmény dokumentumai megfelelnek
az  oktatasiranyitasi  elvarasoknak. A
Pedagodgiai program szervesen illeszkedik és
koherens egységet alkot a miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban
foglaltakkal. A stratégiai célok
megvalosulasat  folyamatosan  nyomon
kovetik, értékelik, sziikség esetén a tantervi
szabalyozok alapjan feliilvizsgaljak. A célok
meghatarozasanal azintézmény sajatossagait
figyelembe veszik.

Fejleszthet6 tevékenységek

1. Pedagodgiai folyamatok

A mérési eredmények részletes elemzése, fejlesztési teriiletek meghatarozasa, azok
kovetése €s bevalasanak vizsgalata tanévekre bontva.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanévente torténjen meg a mérési
eredmények elemzése, vizsgalata, fejlesztési
teriiletek meghatarozasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Meérési eredmeények.
Oralatogatasok.
Munkatervek, beszamolok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A tanulsagok levonasa, a problémak
feltardsa. A fejlesztési teriiletek a mérési
eredmények alapjan kertiljenek
meghatarozasra.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Elemzés, problémamegoldas.

A feladat elvart eredménye:

A didkok tanulmanyi eredményének javitasa.

A feladat tervezett iitemzése:

2025. 11. félévtol folyamatosan.

A feladat felel6se(i):

igazgatd,igazgato-helyettesek,
munkakdzosség-vezetok




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A diakok korében a kozosségfejlesztést, a tanuloi egylittmiikddést tamogatd modszerek
haszndlata, ilyen alkalmak megteremtése. A diakonszervezddés formainak, hagyomanyaink
megerdsitése, a tanuldk és a sziilok hatékonyabb bevonasa a kizdsségépitd tevékenységek
szervezésébe. A sziilokkel valé kommunikacios csatornak bovitése, feliilvizsgalata.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A DOK fokozottabb bevonasa képvisel6ik
utjan az iskola életébe, rendezvények
szervezesébe.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési A tanév soran folyamatos.

pontjai: Beszamolo a tanév végeén.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: DOK munkaterv alapjan értekezletek
sZervezese.

Eves értékelés beszamolo alapjan.

A feladat végrehajtisanak médszere: Megbeszélések, féléves és év végi értékelés.

A feladat elvart eredménye: DOK hagyomanyainak megerdsitése.

A tanulok €s a sziilok hatékonyabb részvétele
a kdzbsségépitd tevékenységek
szervezesében.

A feladat tervezett iitemzése: 2025. 1. félévtol folyamatosan.

A feladat felelése(i): osztalyfonokok, DOK-segitd tanar, fejlesztd
pedagogus

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval sszefiiggé eredmények

Az orszagos kompetenciamérésen elért eredmények alapjan konkrét fejlesztési teriiletek
meghatarozasa, a fejlesztendd (felzarkdztatasra szoruld illetve kiemelkedden tehetséges)
tanulok nevesitése, ezaltal az intézmény tanuldinak célirdnyos fejlesztése. Az eredmények
javitdsara meghatarozott modszerek hatékonysaganak, bevalasanak vizsgalata,
tendenciakutatds. A tanulokovetés rendjének kialakitasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A kompetencia mérések eredményei alapjan
konkrét fejlesztési teriiletek meghatarozasa.
Az alkalmazott modszerek vizsgalata, a
tanulokovetés kialakitasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Csoportfoglalkozasok.
pontjai: Oralatogatasok.
Félévkor, tanév végén.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az  iskola  pedagégiai  munkéjanak
megerdsitése, a  tanulok  céliranyos
fejlesztése.

A tanuldsi nehézségekkel kiizdo tanulok még
intenzivebb fejlesztése, motivalasa.




A feladat végrehajtasanak modszere:

Foglalkozéasok tudatos tervezése.
Tanulasmdédszertani megsegités.
Tanorai differencialés.

A feladat elvart eredménye:

Tanuldsi motivacié erdsodése, digitalis
eszkozok hatékonyabb haszndlata.

A kompetencia mérés eredményeinek
javulasa.

A feladat tervezett iitemzése:

A 2024/2025-5s tanévtol folyamatosan.

A feladat feleldse(i):

Igazgato,igazgato-helyettesek,
munkakozosség-vezetok, pedagogusok.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

A sziilokkel folytatott kommunikacioé rendszeressé tétele, az iskolai Sziil6i Szervezet
munkdéjanak tAmogatdsa, az informaciéaramlas biztositasa tobb csatornan keresztiil.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A kolesonos kapesolattartasoson alapulé és a
folyamatos visszacsatolasokon keresztiil
miikddo kommunikacio és informacié atadas
tovabbi erdsitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Beszamolok.
Sziiloi elégedettségi kérdoiv készitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az informacioaramlas csatornainak bévitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tajékoztatas.

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb kommunikacié, rendszeres
egylittmikddes az iskolai Sziiléi
Szervezettel.

A feladat tervezett iitemzése:

2025-161 folyamatos.

A feladat felelése(i):

Intézményvezetés, pedagogusok.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Sziikséges a sziilokkel valo kommunikécio nyitottabba tétele, a Sziiloi Szervezet
értekezleteinek Osszehivasa, a megbeszélések rendszeressé tétele.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A sziilokkel torténd  kapcsolattartas
formainak, hatékonysaganak a fokozasa.

A sziléi kozosség még hatékonyabb
bevonasa az iskolai programok
megvalositasaban.




Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Sziiloi elégedettségi kérdoiv készitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Iskolai  Sziil6i  Szervezet értekezletek
Osszehivasa tanévenként kétszer,
megbeszélések rendszeressé tétele.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Megbeszélések szervezése az érintett iskolai
szervezetek képviseloivel.
Sziil6i kérdoiv készitése.

A feladat elvart eredménye:

A sziilokkel valé  hatékonyabb  és
eredményesebb egyiittmikodés, nyitottabb
kommunikacio.

A feladat tervezett litemzése:

2025 januartol folyamatosan.

A feladat felelése(i):

Igazgatd,igazgato-helyettesek, ISZSZ
elndke.

6. A pedagdégiai munka feltételei

A szervezeti kultura tovabbi fejlesztése, az eredményesség érdekében sziikséges a
pedagogusok kozotti egylittmiikdés megtartasa, erdsitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Bels6 tuddsmegosztas tamogatasa, erdsitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Oralatogatéasok.
Hospitélas.
Munkatervek, beszamolok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Tovabbképzéseken részt vett kollégak
beszamoloja, egymas munkéjanak
megismercsc.

A feladat végrehajtasanak modszere: Bemutato orak.

Hospitalas.
A feladat elvart eredménye: Tapasztalatszerzés.

Egymas munkajanak meg- és elismerése.

A feladat tervezett iitemzése:

Ervényességi idon beliil folyamatos.

A feladat felelose(i):

Igazgato,igazgatd-helyettesek,
munkakzosség-vezetok, pedagogusok.




7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

képzések feltiintetésével.

Az intézmény stratégiai dokumentumaiban meghatarozott intézményi sajatossagok €s
képzési struktira széles korben valoé megismertetése, terjesztése. A Pedagdgiai programban
foglaltak tovabbi eredményes megvalodsitdsa. A Tovabbképzési program pontositasa a

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Szakmai elkotelezettség ¢€s  tudatossag
erositése a munka hatékonysaganak novelése
érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Tovabbképzesi program.
Beiskolazasi terv.
Eves munkatervek, beszamolok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A pedagogusok  motivalasa  tovabbi
szakképzettség megszerzésére.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A pedagogusok szakmai elkdtelezettségének
erOsitése a mindségi szakmai tevékenység
elismerésével.

Motivalo szakmai kdrnyezet kialakitasa.

A feladat elvart eredménye:

A Pedagodgiai Programban foglaltak,
Tovabbképzési  Programban  foglaltak
eredményes megvalositasa.

A feladat tervezett iitemzése:

Ervényességi idén beliil folyamatos.

A feladat felel6se(i):

Igazgato,igazgatd-helyettesek, pedagogusok.

Budapest, 2025. januar 20.
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